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OS1/ Potenziamento del sistema di 1'e 2" accoglienza - Tutela della salute dei richiedenti e titolari di

protezione internazionale in condizioni di vulnerabilità psico-sanitaria attraverso il rafforzamento delle

comoetenze istituzionali.

Progetto "SlLvER"

Verbale diCommissione di selezione personale interno:

n. 1 Referente ASP Creazione ponte di gestione destinatari Messina

n. 1 Mediatore Culturale equipe m ultidisciplina re adulti Messina

n.1 Mediatore Culturale azione e orientamento minori Messina

L'anno d uemiladiciassette il giorno venticinque maggio alle ore 1.0:30 si è riunita la commissione di selezione

incaricata e nominata in data 17 /03/2017, così composta:

1. Dr.ssa Rottino Maria Teresa, in qualità di amministratore unico (Presidente della Commissione);

2. Dr.ssa Perdichizzi Melinda (Componente)

3. Dr.ssa Giunta Adriana (Componente)

4. Sig.ra Mobilia Daniela, in qualità di segretaria (segretario verbalizzante)

Premesso che:

1. Per la figure in oggetto sono pervenute complessivamente nove candidature e precisamente quella: di

Casella Valentina, Fichera Fabio per Referente ASP Creazione ponte di gestione destinatari Messina e

di Abu Rub Rana, Bedulùr Aialnesh, Llewellyn Sabine Anne Muriel, Nwose Sandra, Romano Michele,

Thiam Mariama e Zuccato Rita per Mediatore Culturale equipe multid isciplinare adulti e Mediatore

Culturale azione e orientamento minori;

2. Nella seduta precedente la Commissione, all'unanimità, ha convocato in audizione i candidati, nel

rispetto della tempistica e modalità previste dall'avviso di selezione, al fine di meglio valutare

l'attitudine degli stessi al profilo richiesto:

Stante quanto sopra, la Commissione insediata, procede all'audizione del candidato casella Valentina nata a

Messina il 25.09.1985 ed ivi residente in Via Comunale Coop "ll Falco" pal. C - codice fiscale:

CSLVNT85P65F158G.

Dopo un'ulteriore consuitazione del Curriculum Vitae, già vìsionato nella precedente seduta, risultato

conforme e corrispondente ai requisiti richiesti, oltre a riportare una discreta esperienza nelle aree indicate

nell'awiso, si procede all'audizione del candidato, durante la quale vengono trattati iseguenti argomenti:

a. Consapevolezza dell'attivìtà oggetto dell'awiso;

b. Disponibilità a spostamenti;

c. Attuali impegni lavorativi in corso.

Al termine di ampia discussione, durante la quale si spazia su argomenti analoghi, si evince una prepara

consona del candidato, quindi l'audizione viene chiusa dopo 15 minuti.
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Segue l'audizione del candidato Fichera Fabio nato a Paternò (CT) il 24.09.1982 e residente in Catenanuova
(EN) via Garibaldi n. 39 - codice fiscale: FCH FBA 82P24 G371O.

Dopo la lettura del curriculum vitae, già visionato nella precedente seduta preceduta, risultato idoneo e

corrispondente ai requisiti richiesti e riportante un'ottima preparazione nelle aree indicate nell'awiso, si

procede all'audizione del candidato, durante la quale vengono trattati iseguenti argomenti:

a. Consapevolezza dell'attività oggetto dell'awiso;
b. Disponibilità a spostamenti;

c. Attuali impegni lavorativi in corso.

Al termine di ampio dibattito, durante il quale si spazia su argomenti analoghi, si evince una preparazione

soddisfacente del candidato, quindi l'audizione viene chiusa dopo 15 minuti.

Segue l'audizione del candidato Abu Rub Rana, nata in Giordania il 30.05.1963 e residente in Messina via S.

Marta n. 141 - codice fiscale BRB RNA 63E70 22205.

Anche in questo caso si da lettura del curriculum vitae, già visionato nella precedente seduta preceduta,

risultato idoneo e corrispondente ai requisiti richiesti e riportante una significativa preparazione nelle aree

indicate nell'avviso, si procede all'audizione del candidato, durante la quale vengono trattati iseguenti
argomentr:

a. Consapevolezza dell'attività oggetto dell'avviso;

b. Disponibilità a spostamenti;

c. Attuali impegni lavorativi in corso.

Al termine di ampia discussione, durante la quale si spazia su argomenti analoghi, si evince una preparazione

discreta del candidato, quindi l'audizione viene chiusa dopo 15 minuti.

Si procede quindi con l'audizione del candidato Bedulù Aialnesh, nata in Eritrea il 28.07.1963 e residente in

Messina Viale Giostra n. 32 - codice fiscale BDL LSH 63168 23154.

5i procede quindi con la lettura del curriculum vitae, già visionato nella precedente seduta preceduta, risultato

idoneo e corrispondente ai requisiti richiesti e riportante una significativa preparazione nelle aree indicate

nell'awiso, si procede all'audizìone del candidato, durante la quale vengono trattati iseguenti argomenti:

a. Consapevolezza dell'attività oggetto dell'awiso;

b. Disponibilità a sposta menti;

c. Attuali impegni lavorativi in corso.

Al termine di ampia discussione, durante la quale si spazia su argomenti analoghi, si evince una preparazione

discreta del candidato, quindi l'audizione viene chiusa dopo 15 minuti.

llcandidato Llewellvn Sabine Anne Muriel risulta assente

Segue l'audizione del candidato Nwose Sandra, nata in Nigeria il 16.08.1977 e residente in Messina via

Comunale Bordonaro n. 33/E - codice fiscale NWS SDR 77M56 2335Y.

Anche ìn questo caso si da lettura del curriculum vitae, già visionato nella precedente seduta preceduta,

risultato idoneo e corrispondente ai requisiti richiesti e riportante una significativa preparazione nelle aree
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a. Consapevolezza dell'attività oggetto dell'awiso;

b. Disponibilità a spostamenti;

c. Attuali impegni lavorativi in corso.

Al termine di ampia discussione, durante la quale si spazia su argomenti analoghi, si evince una preparazione

discreta del candidato, quindi l'audizione viene chiusa dopo 15 minuti.

Segue l'audizione del candidato Romano Michele, nato in Svizzera il 20.10.1971 e residente in Milazzo (ME) via

Anna Cambria n.79 - codice fiscale RMN MHL 71R20 21330.

Anche in questo caso si da lettura del curriculum vitae, già visionato nella precedente seduta preceduta,

risultato idoneo e corrispondente ai requisiti richiesti e riportante una siBnificativa preparazione nelle aree

indicate nell'awiso, si procede all'audizione del candidato, durante la quale vengono trattati iseguenti
argomenti:

. a. Consapevolezza dell'attività oggetto dell'awiso;

b. Disponibilità a spostamenti;

c. Attuali impegni lavorativi in corso.

Al termine di ampia discussione, durante la quale si spazia su argomenti analoghi, si evince una preparazione

discreta del candidato, quindi l'audizione viene chiusa dopo 15 minuti.

La candidata, sig.ra Thiam Mariama risulta assente.

Segue l'audizione del candidato Zuccato Rita, nata in Etiopia il 09.02.1960 e residente in Messina via Consolare

Pomoea n. 1943 - codice fiscale ZCC RTI 60849 Z3t5Z.

Anche in questo caso si da lettura del curriculum vltae, già visionato nella precedente seduta preceduta,

risultato idoneo e corrispondente ai requisiti richiesti e riportante una significativa preparazione nelle aree

indicate nell'awiso, si procede all'audizione del candidato, durante la quale vengono trattati iseguenti

argoment|:

a. Consapevolezza dell'attività oggetto dell'awiso;

b. Disponibilltà a spostamenti;

c. Attuali impegni lavorativi in corso.

Al termine di ampia discussione, durante la quale si spazia su argomenti analoghi, si evince una preparazione

discreta del candidato, quindi l'audizione viene chiusa dopo 15 minuti.

Alle ore 16:00, la Commissione procede, ulteriormente, alla valutazione dei candidati, iniziando con

l'attribuzione dei punteggi relativi ai criteri di valutazione previsti nell'awiso pubblico di partecipazione, di

segulto riportati:
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Griglia di valutazione: Casella Valentina

Tiioli professionoli oltinenti ol progetlo

Esperienzo lovorolivo e/o di volontorìolo rivolto o ci?todini exlro-comunilori rifugioti, vulnerobili, îilolori di
protezione inîernozionole e/o umoniîorio e/o richiedenîi osilo ooliiico

Esperienzo comprovoîq di lqvoro in servizi/inlervenîi socio-sonitqri e/o infervenli formoîivi finonzidti do
Pubbliche Amministrozioni

Esperienzo consolidoto con In Commino Socielò Cooperolivo Sociole Onlus

Esoerienzo lovorotivo e/o di volonlorioto in orooelti umonitorì rivolli o citlodini stroníeri

Grislia di valutazione: Fichera Fabio

Tiioli professionoli otîinenli ol progetîo

Esperienzo lovoroîivo e/o di volontorioto rivolto q cifiodini extro-comuniîori rifugioti, vulnerobili, îitolori di
orotezione internozionole e/o umonitorio e/o rìchiedenti osilo ooliiico

Esoerienzo comorovoto di lovoro in servizi/inîerventi socio-sqnilqri e/o intervenli formoîivi finonzioli do

Esperienzo consolidoto con In Commino Socielò Cooperotivo Sociole Onlus

Esperienzo lovorolivo e/o di volonforioto in progetli umonitori rivohi o ciflodini slronieri
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Griglia di valutazione: Abu Rub Rana

Titoli professìonoli orinenli ol progetto

Esperienzo lovorolivo e/o di volonlorioto rivolto o cittodini exîro-comunitori rifugioti, vulnerobili, titolori di
prolezione inîernozionole e/o umoniforio e/o richiedenîi osilo ooliîico

Esperienzo comprovoîo di lovoro in servizi/infervenli socio-lonilori e/o intervenîi formoîivi finqnzioti do

Esperienzo consolidoto con In Commino Socieîò Cooperoîivo Sociole Onlus

Ésperienzo lovorolivo e/o di volonîorioio in progefti umonitori rivolti o cil'odini stronieri

Griglia di valutazione: Bedulù Aialnesh

Titoli professionoli ottinenli ol progelîo

Esperienzo lovorotivo e/o di volontorioto rivolto q ciîtodini extrq-comunitori rifugiori, vulnerobili, ritolori di
Droîezione internozionole e/o umonitorio e/o richiedenti osilo oolitico

Esoerienzo comorovoîq di lqvoro in servizi/inîerventi socio-sonifori e/o interventi formoîivi finonzioti do

Esperienzo consolidoto con In Commino Socielò Cooperotivo Sociole Onlus

Esperienzo lovorolivo e/o di volonioriolo in progelti umonitori rivohi o cittodini sîronieri
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Griglia di valutazione: Nwose Sandra

Tiloli professionoli oltinenri ol progetlo

Esperienzo lovorolivd e/o di volontorioto rivoho o ciilqdini exlro-comunifori rifugiofi, vulnerobili, fitolori di
prolezione inîernozionole e/o umoniîorio e/o richiedenti qsilo politico

Esperienzo comprovoto di lovoro in servizi/inîerventi socio-sonilori e/o inîervenîi formoîivi finonzioti do
Pubbliche Amminisirozioni

Esperienzo consolidoto con In Commino Societò Cooperotivo Sociole Onlus

Esoerienzo lovorotivo e/o di voloniorioîo in orooetti umonitori rivolti o citlodini stronieri

Griglia dl valutazione: Romano Michele

Titoli professionoli ottinenti ol progetto

Esperienzo lovoroîivo e/o di volontorioto rivoho o cittodini exlro-comunifori rifugioti, vulnerobili, tiîolori di

orolezione inièrnozionole e/o umonitorio e/o richiedenli osilo oolitico

Esoerienzo comorovoîo di lovoro in servizi/inferventi socio-sonilori e/o infervenîi formolivi finonzioti do

Esperienzo consolidolo con In Commino Societò Coooeroîivo Sociole Onlus

Esperienzo lovoroîivo e/o di volonîorioto in progetli umoniîori rivolîi o cittodini sîronieri
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G riglla divalutazione: Zuccato Rita

Esperienzo lovorolivo e/o di volontorioto rivollo o ci'tlodini extro com!nitori rifr.;gioti, vulnerobili, îitolori di

formotivi finonzioti -l
prolezione ìnlernozionole e/o umonitorio e/o richiedenti osìlo politico

Èsperiento comorovoio di lo;,o;; serv:z; interventi socio-sonitori e o interventi
Pubbliche Amministrozioni

Esperienzo consolidoto con ln Commino Societò Cooperotivo Sociole Onlus

Esperienzo lovorotivo e/o di volonîorioto in progeìti umoniîori rivolti o citlodini slronieri l0

Colloquio l0

lnfine, la Commissione, riesaminati tutti icurricula, rivalutata la documentazione a supporto degll stessi e,

soprattutto, a seguito di quanto è emerso daicolloqui ìndivìduali, circa l'attitudine nelle relazioni

interpersonali, la disponibilità in merito aglispostamenti, procede a stilare la graduatoria riportante il

punteggio finale scaturito (v. griglia divalutazione);

Cognome Nome Punteggio finale

7211,OO

7 s/L00

so/100

50/1OO

s7 /1OO

s0l100

ABU RUB RANA

AIALN ESH

VATENTINA

FICHERA

NWOSE

ROMANO

ZUCCATO

FABIO

SAN DRA

MICHELE

RITA

Concludendo, ìn vìrtù diquanto ampiamente esposto, la Commissione esaminatrice, all'unanimità dichiara

vincitori, a ricoprire gli incarichi in argomento del bando di selezione, per figura di: Referente ASP Creazione
ponte digestione destinatari Messina il dr. Fichera Fabio, per la figura di mediatore culturale a,ione ei, 

-_
orientamento minori Messina la sig.ra Abu Rub Rana e per la fìgura Mediatore culturale equipe 
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multidisciplinare aduhi Messina la sig.ra Bedulù Aialnesh.



ll Presidente dispone che il presente verbale venga pubblicato, per giorni 10, sul sito www.incamminoonlus.it

La comunicazione sul sito equivarrà a comunicazione ufficiale, così come previsto dall'avviso di selezione.

Alle ore 18:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

ll presente verbale composto da n.8 pagine viene letto e sottoscritto per accettazione e conferma unitamente

ai comoonenti.

La Commíssione
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